VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2023 m. trecias poseédis)

2023-03-29
Vilnius

Dalyvauja visi paskirti valstybés imonés ,,Regitra“ (toliau — VI ,,Regitra®, Imoné) valdybos (toliau
— Valdyba) nariai: O. Masal¢ (Valdybos pirmininké), G. Blazgiené, 1. Gasperé, P. Ruskus, T. Tuménas.

Taip pat dalyvauja V] ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristaté Jmonés Audito komiteto nariai: K. Sirvaitis,
S. Lapsinskas, ir Imonés darbuotojai: E. Bogavicius, korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginas;
V. Zekonis, Teisés skyriaus vadovas; E. Kazilitinas, Finansy skyriaus vadovas; J. Piliponis, kibernetinio
saugumo vyr. specialistas; R. Kastanauskiené, Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové;
R. Cetkauskiené, Administravimo departamento direktoré.

Posédzio pirmininké — O. Masalé, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posédis vyko Imonés administracijoje (Vilnius, Liepkalnio g. 97).
Posédzio pradzia 8:00 val. Pabaiga 16:00 val.

Valdybos nariai aptaré¢ posédzio darbotvarkés projekta ir jam pritar¢ kiek pakeisdami klausimy
pristatymo eiliSkuma:

1. Pragjusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

2. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

3. Vykdomuy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

4. Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas.

5. VI, Regitra® audito komiteto (toliau — Audito komitetas) 2022 m. veiklos ataskaitos ir bendros
informacijos apie per kadencijg atliktus darbus pristatymas bei aptarimas. D¢l atlygio Audito komiteto
nariams skyrimo uz veiklg per 2023 m. I ketvirt;.

6. D¢l naujos kadencijos Audito komiteto nariy paskyrimo.

7. Kibernetinio saugumo riziky sgraSo ir galimy riziky valdymo priemoniy aptarimas.

8. VI, Regitra®“ 2022 mety finansinés veiklos aptarimas ir metinés finansinés atskaitomybés bei
audito ataskaitos svarstymas.

9. VI, Regitra* 2022 mety pelno paskirstymo projekto svarstymas.

10. Atnaujintos Imonés organizacinés struktiiros tvirtinimas.

11. Kiti klausimai. V] ,,Regitra* darbuotojy gaunamo atlygio réziy jvertinimas lyginant su rinkos
duomenimis.

12. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

1. SVARSTYTA. Praéjusio Valdybos posédZio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

Valdybos nariai ir I[monés generalinis direktorius aptaré¢ 2023 m. vasario 22 d. vykusio Valdybos
posédzio metu priimty sprendimy jgyvendinimo eigg.

Generalinis direktorius V. Dominauskas pazyméjo, kad buvo numatyta parengti plang dél Imonés
padaliniy vystymo organizavimo, taciau atsizvelgiant | numatoma Imonés struktiiros keitimg ir tai, kad
numatomas Jmonés struktiiros keitimas neturés jtakos klientus aptarnaujanciy Jmonés padaliniy veiklai ir
geografiniam i8sidéstymui, klausimg dél padaliniy vystymo tikslinga nukelti iki 2023 mety pabaigos.
Valdyba tokiam sitilymui pritareé.



VALDYBOS SPRENDIMAS. Aptarta informacija apie praé¢jusio Valdybos posédzio sprendimy
vykdyma. Numatyta, kad planas dé¢l Jmonés padaliniy vystymo organizavimo turi biiti parengtas iki
2023 m. gruodzio 1 d.

2. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualijuy aptarimas.

Generalinis direktorius V. Dominauskas supazindino su svarbiausiomis naujienomis Imonés
veikloje. Aptarti 2023 m. sausio ir vasario ménesiy veiklos ir finansiniai rezultatai. Pazymeéta, kad
planuojamos I ketvir€io pajamos gali apie 13 proc. virSyti planuotas, tam didel¢ jtaka turi pajamy uz
komercines paslaugas augimas.

Informuota apie kovo 19 d. Kliento dienos proga pradéta akcija ,,Aciu. Jusy atsilepimai padeda
tobuléti, kurios tikslas sulaukti kuo daugiau atsiliepimy, leisianciy tiksliau jvertinti klienty patirtis ir jy
lukescius bei atitinkamai imtis veiksmy klienty patirtims gerinti.

Pateikta informacija apie vykdomo projekto dél Vycio Zenklo naudojimo valstybinio registracijos
numerio enkly (VNZ) lentelése eiga: parengtas VNZ iSdavimo tvarkos pakeitimo projektas, kuris
pateiktas Vidaus reikaly ministerijai ir per jg derinamas su kitomis susijusiomis institucijomis; sulaukta
atsiliepimy ir pasitlymy.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés veiklos aktualijas. Pasitilyta
aptariant Jmonés kiekvieno meénesio finansinius rezultatus pagal galimybe pateikti ir prognozuojamus
metinius finansinius rodiklius.

3. SVARSTYTA. Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

Klausimg pristaté Imonés korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas E. Bogavicius. Pateikta
informacija apie jvykdytas ir vykdomas priemones, tarp kuriy:

e patvirtintas Informacijos apie pazeidimus teikimo ir tvarkymo valstybés jmonéje ,,Regitra®
tvarkos apraso pakeitimas;

e susisteminta ir policijai perduota informacija apie 550 socialinio tinklo Facebook profiliy
sitilanciy ,,paslaugas® dé¢l vairuotojo pazymejimo gavimo;

e teikiama informacija ir dokumentai Specialiyjy tyrimy tarnybos vykdomai korupcijos rizikos
analizei kandidaty j vairuotojus egzaminavimo ir vairuotojo pazymejimy iSdavimo veiklos srityje;

e toliau vykdoma korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiino atranka;

e siekiant valdyti interesy konflikty situacijas, per ataskaitinj laikotarpj parengtos naujos 5
raSytinés rekomendacijos darbuotojams.

V. Dominauskas informavo, kad vairavimo egzaminy perziiiroms (kuriy tikslas — aptarnavimo
kokybés ir egzamino vertinimo teisingumo jvertinimas) §iuo metu numatyti du nauji etatai ir darba pradéjo
vienas specialistas.

Valdybos nariai aptar¢ ir pabréz¢, kad antikorupcijos priemoniy jgyvendinimas yra itin svarbus,
taiau ne maziau svarbu iSlaikyti balansg tarp jy ir maksimalaus patogumo paslauga gaunantiems
klientams.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.



4. SVARSTYTA. Veiksmuy plano dél Imonés juridinio statuso Kkeitimo jgyvendinimo
aptarimas.

Klausimo aptarime dalyvavo Teisés skyriaus vadovas V. Zekonis, kuris pristaté situacijg kei¢iant
Imonés juridinj statusg. Pazymeéta, kad V] ,,Regitra“ pertvarkymo j akcin¢ bendrove plane jvardinti darbai
vykdomi pagal numatytus terminus. Siuo metu Vidaus reikaly ministerijoje sudaryta speciali darbo grupé
(vadovas V. Markauskas); ; Vidaus reikaly ministerija derinimui iSsiysti dviejy jstatymy pakeitimy
projektai.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés juridinio statuso keitimo darby
eiga, jgyvendinant patvirtintg veiksmy plang.

5. SVARSTYTA. Audito komiteto 2022 m. veiklos ataskaitos ir bendros informacijos apie
per kadencija atliktus darbus pristatymas bei aptarimas. Dél atlygio Audito komiteto nariams
skyrimo uz veikla per 2023 m. I ketvirtj.

Dalyvavo Jmonés Audito komiteto nariai K. Sirvaitis ir S. LapSinskas. Valdybos prasymu jie
jvertino per ketveriy mety kadencijg Audito komiteto atlikta veikla. Diskusijos metu konstatuota, kad
Audito komiteto veikla zymiai suaktyvéjo nuo 2022 mety, po to, kai buvo patvirtinti nauji Audito komiteto
veiklos nuostatai. Paskyrus naujg monés vidaus auditore, i§ esmeés pageréjo bendravimas su Audito
komitetu. Pazymétas biitinumas edukuoti Imonés darbuotojus (ypa¢ vidurinés grandies vadovus) apie
vidaus audito vykdomas funkcijas ir jo jtaka sékmingai Jmonés veiklai. Valdybos nariai pabréze, jog
biitina laikytis nuostatos, kad vidaus audito atlikty vertinimy rezultaty ir rekomendacijy jgyvendinimas
yra atitinkamy padaliniy atsakomybé¢;je.

Aptarta Audito komiteto nariy veikla per I ketvirt;.

NUTARTA. Patvirtinti Jmonés Audito komiteto nariy K. Simonovi¢, K. Sirvai¢io ir S. Lapsinsko
veiklos ataskaitas (pagal informacija apie per 2023 m. I ketvirtj jvykusius komiteto posédzius) ir skirti
kiekvienam po 900 eury atlygj.

6. SVARSTYTA. Dél naujos kadencijos Audito komiteto nariy paskyrimo.

Klausima pristat¢ Valdybos naré G. Blazgiené, kuri pakomentavo Valdybai pateikta
Nepriklausomy audito nariy atrankos protokolg ir vykdytos atrankos eigg.

NUTARTA:

1. Patvirtinti ;| Audito komiteta atrinktas nepriklausomas nares Aurelija Aukscion¢ ir Nomeda
Patackieng.

2. Pavesti Imonei atlikti visas naujy Audito komiteto nariy priémimo procediiras ir sutaréiy su
jomis sudaryma.

3. Nustatyti, kad naujas Audito komitetas sudaromas 4 mety kadencijai ir veiklag pradeda 2023
mety balandzio 5 d.

7. SVARSTYTA. Kibernetinio saugumo riziky saraso ir galimy riziky valdymo priemoniy
aptarimas.

Kibernetinio saugumo vyriausiasis specialistas J. Piliponis pristaté kibernetinio saugumo rizikas
ir jy valdymo plang. Pazymeéta pasiekta pazanga valdant rizikas, nes, lyginant su 2020 metais atliktu riziky
vertinimu, 3 lygio riziky sumazéjo nuo 30 iki 4, o 2 lygio riziky nuo 11 iki 8. Akcentuotas Jmonés
aktyvumas, jgyvendinant kibernetinés saugos priemones, pavyzdziui, jgyvendinant ankstesnio audito
kibernetinio saugumo stiprinimo priemoniy plang Imoné jvykde 85-90% plane numatyty priemoniy. Taip
pat Imoné¢ reguliariai atlieka kibernetinio saugumo riziky vertinima, teikia atitikties vertinimo ataskaitas



NKSC (Nacionaliniam kibernetinio saugumo centrui) ir dalyvavo jau keturiose nacionalinése kibernetinio
saugumo pratybose.

O. Masal¢ pasitlée i§ esmés perzidiréti ir sutrumpinti svarbiausiy riziky valdymo priemoniy
jgyvendinimo terminus. Be to, naujai priimamiems darbuotojams organizuoti mokymus kibernetinio
saugumo tema ir tgsti mokymus esamiems darbuotojams, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety kibernetinio
saugumo pratyby rezultatus.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie rizikas Imonés kibernetinio saugumo
srityje ir vykdomas priemones kibernetiniam saugumui uztikrinti.

8. SVARSTYTA. V] ,,Regitra“ 2022 mety finansinés veiklos aptarimas ir metinés finansinés
atskaitomybés bei audito ataskaitos svarstymas.

Klausimg pristaté Finansy skyriaus vadovas E. Kazilitinas.

NUTARTA. Pritarti V] ,,Regitra® 2022 mety finansiniy ataskaity rinkiniui ir, vadovaujantis
Imonés jstatais, teikti jj Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrei tvirtinti.

9. SVARSTYTA. VI ,,Regitra‘ 2022 mety pelno paskirstymo projekto svarstymas.

Finansy skyriaus vadovas E. Kaziliiinas pristaté 2022 mety Imonés skirstytinojo pelno sudarymo
principus ir sitilomg §io pelno paskirstymo projekta. Sitiloma pelno dalis, skiriama j rezervus, naudojamus
darbuotojy socialiniams, kultiiriniams ir panasiems tikslams — 426 455 Eur. Tai yra 8,07 proc. didesné
suma nei 2022 metais, kadangi Darbo tarybos atstovas valdyboje P. Ruskus teige, kad darbuotojai
teigiamai vertina tiek jiems skirtg sveikatos draudima, tiek komandinius renginius, tiek iSmokas jvairiomis
progomis.

Valdybos nariai taip pat aptaré situacijg dél galimos darbuotojy atsakomybés, kai vykdant savo
funkcijas gali jvykti incidentai ir gali buti sugadinamas turtas. Pazyméta, kad Jmoné yra apsidraudusi
bendruoju civilinés atsakomybés draudimu, todél netyciniai darbuotojy veiksmai, dél kuriy gali buti
sugadintas Jmonés, klienty ar treCiyjy asmeny turtas, neigiamomis finansinémis pasekmémis
darbuotojams negresia.

NUTARTA. Pritarti V] ,,Regitra® 2022 mety pelno paskirstymo projektui (pridedama) ir,
vadovaujantis Jmonés jstatais, teikti ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrei tvirtinti.

10. SVARSTYTA. Atnaujintos Imonés organizacinés struktiiros tvirtinimas.

Pristatant  klausimg papildomai dalyvavo Administravimo departamento direktoré
R. Cetkauskien¢ ir Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové R. Kastanauskiené.

Generalinis direktorius V. Dominauskas informavo, kad dél planuojamy struktiiriniy pokyciy
atliktos informavimo ir konsultavimosi procediiros su Darbo tarybos atstovais. Jie planuojamiems
pokyc¢iams nepriesStaraujama, tikimasi Darbo tarybos atstovy jtraukimo j strukttiros keitimo procesa.

V. Dominauskas taip pat informavo, kad 2023 m. kovo 28 d. jis ir valdybos pirmininké O. Masalé
dalyvavo susitikime su akcininku, ir Jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti LR vidaus reikaly
ministerija taip pat i§ esmés pritaré Jmonés siiilomy organizaciniy pokyc¢iy kryp¢iai (LR vidaus reikaly
ministerijos VieSojo valdymo tobulinimo grupés posédzio 2023 m. kovo 28 d. protokolas Nr. 1VL-556).



V. Dominauskas informavo, kad strukttros keitimui koordinuoti Jmon¢je sudaryta darbo grupé,
parengtas jgyvendinimo veiksmy planas, komunikacijos planas, kuriame numatyti ir susitikimai su visais
darbuotojais.

Valdyba aptar¢ sitiloma organizacing Imonés struktiirg. Pazyméta, kad daugiau nei 90 procenty
darbuotojy su Imonés struktiros keitimu susij¢ pokyciai nepalies. Esminiai pertvarkymai, kuriy tikslas
yra uztikrinti Jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy pasiekimg, numatyti
administracijoje. Atitinkamai, jvertinus teisés akty reikalavimus bei reikalingy parengti ar pakeisti
dokumenty apimtis, sitiloma, kad naujoji Imonés struktiira jsigalioty 2023 m. rugséjo 1 d. Taip pat aptarta,
kad siekiant sklandaus proceso jgyvendinimo, naujai steigiami struktiiriniai vienetai ,,Klienty aptarnavimo
departamentas® ir ,,Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamentas‘ turéty biiti steigiami nuo
2023 m. birzelio 1 d.

Valdybos nariai pasitlé j numatytus susitikimus su darbuotojais kviesti ir Darbo tarybos bei
profesinés sgjungos atstovus.

NUTARTA:

1. Nustatyti valstybés imonés ,,Regitra‘ struktiirg nuo 2023 m. rugséjo 1 d. (pridedama).

2. Nustatyti, kad struktiiriniai vienetai ,,Klienty aptarnavimo departamentas® ir ,,Strateginio
vystymo ir veiklos planavimo departamentas steigiami nuo 2023 m. birzelio 1 d.

11. SVARSTYTA. Kiti Kklausimai. VI ,Regitra® darbuotoju gaunamo atlygio réziy
jvertinimas, lyginant su rinkos duomenimis.

Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadoveé R. Kastanauskien¢ pristaté ir pakomentavo gautus
nepriklausomos bendrovés ,,Korn Ferry* tyrimo duomenis apie Jmonés darbuotojy gaunamo atlygio
palyginimus su kitomis valstybés valdomomis jmonémis ir su bendra darbo rinka. Tyrimas rodo, kad
Imonés darbuotojy gaunamos papildomos naudos atitinka kity jmoniy lygj; Imonéje uztikrinamas vidinis
teisingumas atlygio kontekste tiek lyties, tiek regioniSkumo kontekste. Ta¢iau nuo 16-o pareigybés lygio
Imonés mokamas atlygis rinkoje néra konkurencingas. Pazyméta, jog savanoriska darbuotojy kaita 2022
metais buvo 7,4 proc., kai tuo tarpu bendrai Salyje apie 19 proc.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés darbuotojy gaunamo atlygio
palyginimg su kitomis valstybés valdomomis jmonémis ir darbo rinka. Nuspresta kitame valdybos
posédyje testi Sio klausimo svarstyma.

12. SVARSTYTA. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
Valdybos nariai aptaré balandzio 28 d. numatyto posédzio darbotvarkés temas.

NUTARTA. Patvirtinti preliminarig kito Valdybos posédzio, kuris vyks balandzio 28 d. Jmonés
administracijoje, darbotvarke:

1) Valdybos veiklos aktualijy aptarimas (1 val.).

2) Pragjusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas (10 min.).

3) Imonés veiklos aktualijy aptarimas (40 min.).

4) Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas (20 min.).

5) Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas (20 min.).

6) Imoneés I ketvircio finansiniy rezultaty aptarimas ir I[monés 2023-2026 mety veiklos strategijoje
numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty per I ketvirtj, jvertinimas (40 min.).

7) Susitikimas su Imonés profesinés sajungos ir Darbo tarybos atstovais (1 val.).

8) D¢l darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo (30
min.).

9) D¢l atlygio Audito komiteto nariams skyrimo uz veiklg per 2023 m. II ketvirtj (20 min.).



10) Naujos kadencijos Audito komiteto nariy prisistatymas ir numatomy darby aptarimas (30
min.).

11) Klienty patir¢iy tyrimo pristatymas (30 min.).

12) Kiti klausimai (10 min.).

13) Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas (10 min.).

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas j poséd; ir darbotvarkeé.

2. VI ,Regitra® 2022 mety pelno paskirstymo projektas.

3. VI ,Regitra“ organizacinés struktiiros schema (galiojanti nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d.).
4. Posédzio medziaga (tik Imonés dokumenty valdymo sistemoje).

Valdybos pirmininké Orijana MasSal¢

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“

Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos nariams

. PRANESIMAS_
DEL VI ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO ORGANIZAVIMO

2023-03-22
Vilnius

S. m. kovo 29 d. Saukiamas valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos posédis.
Posédis jvyks VI ,,Regitra® administracijoje, Liepkalnio g. 97, Vilniuje.
Pradzia 8:00 val.

Preliminari darbotvarkeé:

Eil. Tema Praneséjas Laikas
Nr.
1. | Pragjusio Valdybos posédzio sprendimy 9:00-9:10
igyvendinimo aptarimas (10 min.)
2. | Imonés veiklos aktualijy aptarimas (40 min.) | V. Dominauskas, generalinis | 9:10-9:50
direktorius
3. | Vykdomy antikorupcijos priemoniy | E. Bogavicius,  korupcijos | 9:50-10:10
jgyvendinimo aptarimas (20 min.) prevencijos (atitikties)
pareigunas
Pertrauka 10 min. 10:10-10:20
4. | Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso | V. Zekonis, Teisés skyriaus | 10:20-10:40
keitimo jgyvendinimo aptarimas (20 min.) vadovas
5. | VI, Regitra® audito komiteto 2022 m. veiklos | Audito komiteto nariai 10:40-11:20
ataskaitos ir bendros informacijos apie per
kadencija atliktus darbus pristatymas bei
aptarimas.
D¢l atlygio Audito komiteto nariams skyrimo
uz veikla per 2023 m. I ketvirtj (40 min.)
6. | Dél naujos kadencijos Audito komiteto nariy | G. Blazgiené, Valdybos | 11:20-11:40
paskyrimo (20 min.) nare, Audito komiteto nariy
atrankos komisijos pirmi-
ninké
Pertrauka 50 min. 11:40-12:30
7. | VI ,Regitra® 2022 mety finansinés veiklos | E. Kaziliiinas, Finansy | 12:30-13:10
aptarimas ir metinés finansinés atskaitomybeés | skyriaus vadovas
bei audito ataskaitos svarstymas (40 min.)
8. | VI ,,Regitra® 2022 mety pelno paskirstymo | E. Kaziliiinas, Finansy | 13:10-13:30
projekto svarstymas (20 min.) skyriaus vadovas
9. | Kibernetinio saugumo riziky saraso ir galimy | J. Piliponis, = Kibernetinio | 13:30-14:00
riziky valdymo priemoniy aptarimas (30 min.) | saugumo vyriausiasis
specialistas
Pertrauka 10 min. 14:00-14:10
10. | Atnaujintos Imonés organizacinés struktiiros | V. Dominauskas, generalinis | 14:10-15:10
tvirtinimas (1 val.) direktorius;
R. Kastanauskiene,
Personalo ir darbuotojy
saugos skyriaus vadové




11. | Kiti klausimai: 15:10-15:40
VI ,Regitra®“ darbuotojy gaunamo atlygio | R. Kastanauskiené,
réziy  jvertinimas lyginant su rinkos | Personalo ir darbuotojy
duomenimis (30 min.) saugos skyriaus vadové

12. | Kito  valdybos posédzio  darbotvarkés 15:40-15:50

aptarimas (10 min.)




LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES IMONES ,,REGITRA* 2022 METU FINANSINIU ATASKAITU RINKINIO
IR PELNO PASKIRSTYMO TVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatymo 4 straipsnio
4 dalies 7 punktu ir jgyvendindama Valstybés jmonés ,,Regitra® jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2017 m. rugs¢jo 13 d. jsakymu Nr. 1V-630 ,,Dél Valstybés jmonés ,,Regitra® jstaty
patvirtinimo®, 25.7 papunktj,

tvirtinu

1. Valstybés jmonés ,,Regitra“ 2022 mety finansiniy ataskaity rinkinj:

1.1. 1 finansinés buklés ataskaitg jtrauktus:

1.1.1. turta — 24 184 949 Eur, 1§ jy: ilgalaikj turta — 14 156 332 Eur, trumpalaik]j turtg —
9 777 907 Eur, ateinanciy laikotarpiy sanaudas ir sukauptas pajamas — 250 710 Eur;

1.1.2. nuosava kapitalg ir jsipareigojimus — 24 184 949 Eur, i§ jy: nuosava kapitalg —
16 211 398 Eur, dotacijas, subsidijas — 0 Eur, atidéjinius — 214 491 Eur, mokétinas sumas ir kitus
jsipareigojimus — 7 722 290 Eur, sukauptas sgnaudas ir ateinanciy laikotarpiy pajamas — 36 770 Eur;

1.2. j bendryjy pajamy ataskaitg jtrauktus:

1.2.1. bendraji pelng — 10 138 400 Eur;

1.2.2. pelng pries apmokestinimg — 4 379 742 Eur;

1.2.3. pelno mokestj — 650 320 Eur;

1.2.4. grynajj pelng — 3 729 422 Eur.

2. Valstybés jmonés ,,Regitra® pelno paskirstyma:

2.1. ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje — 0
Eur;

2.2. ataskaitiniy finansiniy mety grynasis pelnas — 3 729 422 Eur;

2.3. pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) —
0 Eur;

2.4. paskirstytinasis pelnas ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje — 3 729 422 Eur;

2.5. pervedimai i8 rezervy — 1 841 351 Eur;

2.6. paskirstytinasis pelnas — 5 570 773 Eur;

2.7. pelno dalis, skiriama  privalomajj rezerva — 0 Eur;



2.8. pelno dalis, skiriama j rezervus, naudojamus darbuotojy socialiniams, kultiriniams ir
panasiems tikslams — 426 455 Eur;

2.9. pelno dalis, skiriama j kitus rezervus (veiklos testinumui dél geopolitings situacijos ir jmoneés
reikSmés projekty jgyvendinimo uztikrinimui) — 0 Eur;

2.10. pelno dalis, skiriama j kitus rezervus (investicijoms) — 410 869 Eur;

2.11. pelno dalis, skiriama i kitus rezervus (statybos darbams) — 310 943 Eur;

2.12. i valstybés biudZeta imokama jmonés pelno imoka — 4 422 506 Eur;

2.13. nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai), perkeliamas (perkeliami) j kitus finansinius metus — 0

Eur.

Vidaus reikaly ministré Agné Bilotaité



PATVIRTINTA
Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos
2023 m. kovo 29 d. posédzio protokolu Nr.

VI ,,REGITRA“ STRUKTUROS SCHEMA

Zmoniy ir kultdros vystymo
skyrius

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius

- - Generalinis direktorius
Veiklos atsparumo ir

korupcijos prevencijos
skyrius

Vidaus audito skyrius

Paslaugy valdymo ir vystymo
departamentas

Klienty aptarnavimo
departamentas *

Skaitmeninimo ir
informaciniy technologijy
departamentas

Strateginio vystymo ir veiklos

— planavimo departamentas *

Veiklos administravimo
departamentas

Transporto priemoniy
registracijos paslaugy skyrius

Ryty Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

IT architektas

Egzaminavimo ir vairuotojy
pazymejimy idavimo paslaugy
skyrius

Piety Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

IT sprendimy valdymo
skyrius

Strateginio planavimo ir
veiklos efektyvumo skyrius

Finansy valdymo skyrius

Projekty ir procesy valdymo
skyrius

Teisés skyrius

Duomeny teikimo paslaugy
skyrius

Vakary Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

Sistemy karimo ir
vystymo skyrius

Klienty patiréiy ir kokybés
valdymo skyrius

Viedyjy pirkimy
valdymo skyrius

Skaitmeniniy paslaugy
vystymo vadovas

Siaurés Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

IT paslaugy valdymo
skyrius

Komerciniy paslaugy
vystymo vadovas

Konsultacijy ir paslaugy
centras

IT infrastruktiros
valdymo skyrius

Socialinés atsakomybés ir
tvarumo vadovas

Turto valdymo skyrius

* Struktdiriniai vienetai ,,Klienty aptarnavimo departamentas® ir ,,Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamentas® steigiami nuo 2023 m. birzelio 1 d.

Dokumenty valdymo
skyrius
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