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Dalyvauja VI ,,Regitra® valdybos nariai: A. Stonaitis (valdybos pirmininkas), V. Pliuskus,
D. Prevelis, K. Sirvaitis, [. Urboné.

Papildomai dalyvauja Vidaus reikaly ministerijos Ekonomikos ir finansy departamento EIP
skyriaus vedéja R. Rutkauskiené ir V] ,Regitra® Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové
R. Bartnikiené.

Poseédzio sekretorius — V] ,,Regitra® Bendrojo skyriaus vadovas Z. Staskevicius.

Posédzio pradzia 10.30 val. PosédZio pabaiga 12.00 val. Trukmé 1,5 val.
Posédis vyko Vidaus reikaly ministerijoje.
Valdybos nariams pritarus, padarytas posédZio audiojra3as.

Darbotvarkeé:
1. VI ,.Regitra™ parengto Kompetencify modelio pritaikymas filialy vadovams.

1. SVARSTYTA. V] ,Regitra® parengto Kompetencijy modelio pritaikymas filialy
vadovams.

Prane3éja — V] ,,Regitra® Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové R. Bartnikiene.

Prane¥éja pristaté imonés uZsakymu parengta Kompetencijy modelj, kuris yra dalis bendro
imonéje vykdomo personalo valdymo projekto. Taip pat pristatytas tyrimas, kuriame iSanalizuotas
jmonés darbuotojy darbo uZmokeséio palyginimas su kity Salies jmoniy ir bendroviy darbuotojy
darbo uZmokeséin. Tyrime konstatuota, jog VT ,,Regitra® vadovaujanéiy darbuotojy darbo atlygio
kreivé yra Zemiau 10 procentilés. Tai reigkia, kad rinkoje tik 10 proc. jmoniy moka tokj atlygi ju
vadovams ir kad $i problema isbalansuoja visg sistems ir i¥kraipo atlyginimy rinkg. NeiSsprendus
problemos bus sudétinga imonéje jgyvendinti patrauklia ir teisingg atlygio politika.

Pateikta informacija apie numatomus reikalavimus, kurie bus taikomi vykdant filialy vadovy
atrankg vykstant filialy reorganizavimui.

Valdybos nariai aptaré pateikta informacija. PaZyméta, kad kompetencijy modelio taikymas
yra priimtinas. PaZyméta, kad filialy direktoriams keltini kompetencijy reikalavimai turi atspindéti
ir direktoriy dalyvavimg imonés veiklos perspektyvinés strategijos kiirime. Atlygio darbuotojams uz
darba politika turéty biti siejama su tinkamu jmonés valdymu, jskaitant tinkamg (bfitina) darbuotojy
skaidiaus nustatyma padalinivose. Taip pat, atsiZvelgiant i tikslinamus reikalavimus filialy
direktoriy kompetencijoms, pasifityta filialy restruktiirizavimg atlikti iki 2018 m. geguZés 1 d.

NUTARTA:

1, Pritarti:

1.1. jmonés atlygio politikos vizijai;

1.2. Kompetencijy modeliui ir siiilomiems filialy direktoriy atrankos kriterijams.

2. Pavesti jmonés vadovybei atsizvelgti | posédZio metu pateiktus sillymus ir perkelti |

atitinkamus teisés, norminius aktus $ias nuostatas:

2.1. nustatant jmonés darbuotojy aﬂyginimq dydj, atsizvelgti i atlikto tyrimo rezultatus bei
bendrgjj infliacijos lygi. Suvienodinti atitinkamg darba dirbandiy darbuotojy ménesinius
atlyginimus. Egzaminuotojams, turintiems visas vairuotojo kategorijas, ir keliose paslaugy sferose



2

galintiems dirbti darbuotojams wmiversalams - taikyti didesnes algas nei kitiems tos pacios
kvalifikacijos darbuotojams; 5

2.2. filialy vadovams kompetencijos dalyje ,,veiklos vadyba™ nustatyti auks¢iausia'(ketvirta)
lygi; |
2.3. kvalifikacinivose reikalavimuose filialy direktoriams sumazinti vadovavimo patirties
reikalavima nuo 5 iki 3 mety ir netaikyti reikalavimo mokéti rusy kalbg palickant reikalavimg
moketi B1 lygiu bent vieng 8 $iy kalby — angly, vokieciy, pranciizy.
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